
Betriebliche  
Altersvorsorge

Betriebsrestaurant &  
Firmenevents

Gesundheitsmanage- 
ment & Betriebsarzt

Fahrradleasing  
(Business Bike)

Weiterbildungs-
möglichkeiten

Zusatzleistungen, Sonder- 
zahlungen wie Urlaubsgeld

Benefits

Aufgaben
•	 Sie steuern und verantworten die termingerechte und korrekte 

Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse innerhalb 
der CCS-Gruppe.

•	 Sie steuern und begleiten die Ermittlung, Dokumentation und 
Kalkulation von Transferpreisen und stimmen sich dabei eng mit 
externen Partnern, insbesondere der Steuerberatung, sowie den 
zuständigen Fachbereichen ab.

•	 Sie führen die Kosten- und Erfolgsrechnung nach den vorgegebe-
nen Richtlinien durch und übernehmen dabei wesentliche Kontroll- 
sowie Steuerungsaufgaben.

•	 Sie koordinieren die operative Überwachung des Cashflows sowie 
des laufenden Zahlungsverkehrs und steuern aktiv die Zuarbeit zur 
Sicherung der Liquidität.

•	 Sie erstellen aussagekräftige Abweichungsanalysen, Ad-hoc-Aus-
wertungen und KPIs als Entscheidungsvorlage für die Geschäfts-
führung.

•	 Sie unterstützen den Budgetierungsprozess, die operativen Planun-
gen sowie unterjährige Forecasts.

•	 Sie verantworten die fachliche und disziplinarische Leitung, Moti-
vation sowie kontinuierliche Weiterentwicklung Ihres Finanz- und 
Controlling-Teams.

Profil
•	 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes betriebs-

wirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Accounting & 
Controlling oder eine vergleichbare Qualifikation (z. B. Geprüfter 
Bilanzbuchhalter IHK).

•	 Sie bringen fundierte Berufserfahrung im Accounting mit und  
bewegen sich insbesondere bei der Erstellung von Jahresab-
schlüssen absolut sicher.

•	 Sie bringen praxiserprobte Erfahrung im Controlling mit –  
idealerweise mit tiefen Kenntnissen in der Kosten- und  
Leistungsrechnung sowie im modernen BI-Reporting.

•	 Sie besitzen sehr gute Anwenderkenntnisse in gängigen  
ERP-Systemen, vorzugsweise in SAP, sowie einen sicheren  
Umgang mit MS Office (insb. Excel).

•	 Sie zeichnen sich durch eine hohe Zahlenaffinität, ein ausgepräg-
tes analytisches Denkvermögen und ein tiefes Verständnis für die 
Optimierung von Finanzprozessen aus.

•	 Sie arbeiten proaktiv, stark strukturiert und behalten auch in 
Peak-Phasen (wie dem Jahresabschluss) stets den lösungsorien-
tierten Fokus.

•	 Sie überzeugen durch Kommunikationsstärke auf Augenhöhe, 
Empathie in der Zusammenarbeit und bringen die nötige Mentali-
tät mit, um ein Team erfolgreich zu begleiten und zu motivieren.

Gemeinsam die Zukunft 
gestalten – kreativ mit System

KIPP CCS ist ein etablierter Systemlieferant, der auf kreative Lösungen für den automobilen Komfort spezialisiert 
ist. Mit über 320 Mitarbeitern in Deutschland, Ungarn und Mexiko sind wir weltweit für namhafte Automobil-Her-
steller tätig. Wir sind bekannt für Liefertreue, Effizienz und technische Perfektion und wollen auch in Zukunft unser 
hohes Qualitätsniveau halten.

Dazu brauchen wir engagierte Kolleginnen und Kollegen – Menschen wie Sie. Freuen Sie sich auf ein modernes 
Arbeitsumfeld und spannende Herausforderungen. Profitieren Sie von der lebendigen Unternehmenskultur eines 
starken Familienunternehmens und werden Sie Teil eines dynamischen Teams.

Teamleitung Finanzen & Controlling (m/w/d)

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und der Angabe 
Ihres Starttermins unter: personal@kipp-ccs.com

Unser Kontakt für Sie: Laura Nafz | Telefon + 49 (0) 7454 793-7529 | personal@kipp-ccs.com | www.kipp-ccs.com/karriere




